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JUDETUL TULCEA
COMUEA SARICHIOI

N JD44%  din f4. 1) 2020

PROCES - VERBAL
incheiat astazi #4. /2. 2020, 2020,pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU in cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Apa Sarichioi

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr.286/2011, a avut loc la sediul Primariei Comunei
Sarichioi, judetul Tulcea, examenul pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU in cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Apa Sarichioi.

Comisia de examinare a fost constituitd in urmitoarea componentd conform Dispozitiei
nr.351 din data de 26.11.2020:

1. Presedinte Costache Florin

2. Membru Moldoveanu Alexandru
3. Membru George llie

4. Secretar Curuzan Mihaela

Comisia de concurs a procedat la verificarea conditiilor ce trebuiesc indeplinite de
catre candidat.

In data de 09.12.2020. s-a desfasurat proba scrisd a examenului .

Pentru examenul de ocupare a postului de SEF SERVICIU candidatul SEVASTIAN
VALENTIN a obfinut urmatoarele rezultate:

Proba scrisd Proba interviu Total
punctaj

83 puncle 82 puncke 82,5 poncle”

In urma analizei punctajelor finale candidatul a fost admis ia examenul, organizat in data de
09.12.2020.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

Comisia de concurs: 5

1. Presedinte  Costache Florin /f

2. Membru Moldoveanu Alexandru //Eem/
3. Membru George llie L QAN
4. Secretar Curuzan Mihaela O \
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PLAN DE INTERVIU
punctaje maxime acordate de catre Comisia de concurs la interviul organizat de Primaria Comunei
Sarichioi in data de /4. 4. 2020 pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU in cadrul
Serviciul Public de Alimentare cu Apa Sarichioi

PHINARLA COMUNE] SARICHIG! |

1. Funcfia de conducere:un post de sef serviciu. = mAl - /’2) 444 |

i E¥Eamm 1

2. Data desfasurarii interviului: 44. 42, 2020. 2'“3 //f LunaM """"" Anul. 990‘20!
Angral, .

3. Locul desfasurdrii interviului: e
Primaria comunei Sarichioi, judetul Tulcea.

4. Continutul probei:
Potrivit art.23 din H.G. nr.286/2011 Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din 23.03.2011, in cadrul interviului vor fi

testate urmatoarele aspecte:

(Se vor lua in considerare criteriiie pertinente pentru tipul postului vizat)
Punctaje maxime

a) capacitatea de adaptare 15
b) capacitatea de gestionare a situatiitor dificile 20
o © ¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor 20
< @ | practice S
T 2 |d)capacitatea de comunicare 20
5 5§ | e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate 25
L © | pentru desfagurarea probei practice _ | ]

5. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului
stabilit la pct. 3.

7. Modaiitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfasurdrii interviului, stabilit 1a pct. 3, in data de 14 142, .2020.

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemulumiti de rezultatele obfinute pot formula contestatie
in termen de cel mult o zi de la afisarea rezultatelor, conform art. 31 din H.G. nr.286/2011
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a crteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personaiului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice din 23.03.2011, care se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Presedinte: Costache Florin %%}

Membrii: Moldoveanu Alexandru Ay .
George llie [ ¥ i
Secretar: Curuzan Mihaela
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