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CHESTIONAR PENTRU ANGAJATORI
Analiza nevoilor de ocupare și formare profesională – Teritoriul ITI Delta Dunării
Stimată organizație,
Vă rugăm să completați prezentul chestionar în vederea identificării necesarului de forță de muncă, a ocupațiilor deficitare și a competențelor solicitate de angajatorii din teritoriul ITI Delta Dunării, în cadrul unui proiect finanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, Apel de proiecte: Măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET- TERITORIUL ITI DELTA DUNĂRII - 2026
1. Denumire societate:___________________________________________________________ 
2. CUI societate:______________________
3. Reprezentant legal / persoană de contact:______________________________________
4. Date de contact (telefon / e-mail):______________________________________________
5. Domeniul principal de activitate al societății (CAEN):___________________________
6. Domenii secundare de activitate relevante (CAEN):_____________________________
7. În ce localitate / județ își desfășoară activitatea societatea dvs.?
Localități urbane:
☐ Babadag
☐ Isaccea
☐ Măcin
☐ Sulina
☐ Municipiul Tulcea

Localități rurale:
	☐ Baia
	☐ Mihai Bravu

	☐ Beștepe
	☐ Murighiol

	☐ C.A. Rosetti
	☐ Niculițel

	☐ Ceamurlia de Jos
	☐ Nufăru

	☐ Ceatalchioi
	☐ Pardina

	☐ Chilia Veche
	☐ Sarichioi

	☐ Crișan
	☐ Sfântu Gheorghe

	☐ Frecăței
	☐ Slava Cercheză

	☐ Greci
	☐ Smârdan

	☐ Grindu
	☐ Somova

	☐ I.C. Brătianu
	☐ Văcăreni

	☐ Jijila
	☐ Valea Nucarilor

	☐ Jurilovca
	☐ Corbu

	☐ Luncavița
	☐ Istria

	☐ Mihail Kogălniceanu
	☐ Mihai Viteazu

	☐ Mahmudia
	☐ Săcele

	☐ Maliuc
	




8. Care este numărul curent de angajați?
☐ Sub 10 angajați
☐ 10 – 49 angajați
☐ 50 – 249 angajați
☐ Peste 249 angajați

9. Care este vârsta medie a angajaților din compania dvs.?
☐ 18 – 25 ani
☐ 26 – 35 ani
☐ 36 – 45 ani
☐ 45 – 65 ani

10. Care este nivelul mediu de educație al angajaților dvs.?
☐ Învățământ minim obligatoriu
☐ Liceu
☐ Școală profesională
☐ Postliceal
☐ Universitar

11. Care este numărul total de locuri de muncă vacante în cadrul companiei dvs.?
☐ 1 – 5
☐ 6 – 10
☐ 11 – 20
☐ Peste 20

12. Vă rugăm să precizați care este numărul locurilor de muncă necesare pentru satisfacerea nevoii de forță de muncă, structurate pe coduri COR (variante de la pct. 14):
	Cod COR
	Denumire ocupație
	Număr locuri necesare

	
	
	

	
	
	


13. Vă rugăm să precizați care sunt competențele / calificările necesare pentru ocuparea posturilor disponibile menționate mai sus (variante de la pct. 14):
	Cod COR
	Competențe / calificări necesare

	
	

	
	



14. Vă rugăm să identificați programele de formare profesională necesare pentru ocuparea posturilor disponibile, dar si alte competentele suplimentare:
Competențe suplimentare:
	☐ Competențe digitale
	☐ Competențe pentru economia verde și utilizarea sustenabilă a resurselor în activități profesionale
	☐ Gestionarea responsabilă a produselor și deșeurilor

	☐ Comunicare și lucru în echipă
	☐ Adaptabilitate și rezolvare de probleme
	☐ Alte competențe: __________________



 Calificări profesionale:
	☐ Cofetar – COR 751202
	☐ Patiser – COR 751203
	☐ Cameristă – COR 516201

	☐ Ospătar (chelner) – COR 513102
	☐ Agent curățenie – COR 515302
	☐ Îngrijitor bătrâni – COR 532201

	☐ Agent Securitate – COR 541401
	☐ Îngrijitoare copii – COR 531101
	☐ Frizer – COR 514102

	☐ Manichiură – COR 514202
	☐ Piscicultor – COR 622102
	☐ Parchetar – COR 712204




☐ Sudor- COR 721208
☐ Alte specializări: ______________________
* Indicați și numărul de posturi disponibile ce pot fi ocupate de persoane care dobândesc competențele necesare identificate: _________
15. Care sunt principalele dificultăți pe care le întâmpinați în angajarea personalului?
☐ Lipsa calificării forței de muncă
☐ Lipsa experienței candidaților
☐ Lipsa seriozității / stabilității
☐ Concurență mare pentru personal calificat
☐ Fluctuația forței de muncă
☐ Alte dificultăți: __________________
16. Care sunt principalele obstacole în formarea profesională a angajaților dvs.? (bifați toate variantele aplicabile)
☐ Lipsa timpului
☐ Lipsa resurselor financiare
☐ Lipsa interesului
☐ Lipsa accesului la programe de formare adecvate
☐ Distanța față de furnizori de formare
☐ Alte obstacole: __________________
17. Ce tipuri de sprijin considerați că ar fi necesare pentru îmbunătățirea procesului de angajare și formare profesională a tinerilor? (bifați toate variantele aplicabile)
☐ Finanțare pentru cursuri și formare
☐ Acces la resurse de formare online
☐ Consiliere și suport tehnic
☐ Parteneriate cu instituții de specialitate / fonduri nerambursabile
☐ Mediere între angajatori și persoane aflate în căutarea unui loc de muncă
☐ Subvenții pentru angajarea tinerilor
☐ Alte tipuri de sprijin: __________________

Vă mulțumim pentru timpul acordat!
Semnătura și ștampila 
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